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ACTA SESION ORDINARIA No. 044 DE 2022
(LEY 136 DE1994)

FECHA: SAN GIIL, AGOSTO 09 DE 2022

HORA: ALAS 2:43 P.M A LAS 4:59 P.M.

LUGAR: RECINTO DE SESIONES

PRESIDE: JOSE JULIAN VARGAS- Presidente H. Concejo Municipal 2022
ASISTENCIA:

Honorables Concejales:

CIRO ALFONSO MORENO SILVA
HENRY FABIAN CHAPARRO MARTINEZ
EDISON RANGEL GUERRERO

FABIAN ALBERTO AGUILLON BALLESTEROS
CINDY BRISSETTE VARGAS ROJAS
JULIAN CAMILO VILLAR CHACON
ALVARO BUENO TAPIAS

JAIME JIMMY GARCIA DIAZ

JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ

JOSE JULIAN VARGAS

. RANDY SAID MUNOZ GAMBOA

JUAN CARLOS CALDERON GRANADOS
PABLO ALDAIR SARMIENTO AYALA
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Funcionarios y contratistas de Concejo Municipal:

Asesor Juridico externo: Oscar Manue! Lépez Martinez
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ORDEN DEL DIA

Liamado a lista y verificacion del quérum.

Discusién y aprobacién del orden del dia.

Discusion y aprobacion de actas.

Intervencion de invitados Doctora Diana Carolina Camargo Alvarez - Oficina de
Control Interno. inguietudes a resolver que propone la secretaria de control interno.
5. ¢Qué hace la oficina de cohtrol interno?, ¢Que no hace la oficina de control
interno?,¢,Cudles son las funciones del control interno?, ¢ Cémo esta conformada el
comité de control interno y comité institucional de gestién?, Presente el plan de
accion de la oficina de control interno y sus avances, Rendicién de cuentas a
contraloria general de Santander y en que consiste el informe.

Distribucion y aprobacién de proyectos de acuerdo a la comisién respectiva.
Asignacion de ponentes para estudio de proyecto de acuerdo.

Estudio de documentos y comunicaciones.

Proposiciones y asuntos varios.
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PRESIDENTE: Hoy nueve de agosto vamos a dar inicio a la sesion ordinaria citada con
anterioridad hoy tenemos la intervencion de la doctora Diana Carolina Alvarez jefe de oficina
de control integrado con la administracién municipal con el fin de dar a conocer todos los
avances todo lo que tiene que ver con el plan de accion de esta importante secretaria de la
administracién municipal encargada de toda [a parte del control interno y otras
informaciones, que conlleva al mejoramiento de los procesos en compafiia de la oficina de
calidad de la administracion municipal de San Gil, damos un saludo especial a la diferentes
comunidades que nos acompafian a través de la refransmisidén por parte del concejo
municipal, para que la comunidad se entre de una u otra forma del acontecer diario del
concejo en pleno, vamos sefiorita secretaria por favor a hacer llamado a lista y la verificacion
del quérum para poder dar inicio a la sesion del dia de hoy. ”

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACON DEL QUORUM

SECRETARIA: Presidente muy buenas tardes, buenas tardes honorables concejales a los
invitados del dia de hoy, buenas tardes a los invitados del dia de hoy y a toda la comunidad
Sangilefia, martes nueve de agosto del 2022. Honorable concejal Ciro Alfonso Moreno
Silva,

Interviene el honorable concejal CIRO MORENO: Secretaria muy buenas tardes, cordial
saludo para usted para el equipo administrativo del concejo municipal a la mesa directiva,
a cada uno de los honorables concejales del municipio de San Gil, igualmente para las
personas que estan invitadas a esta sesion, la doctora Diana Carolina Camargo
Alvares, para las personas del equipo gque la acompafian, a las personas que siguen esta
transmision, a través de la pagina municipal, del Facebook presente sefior presidente.

SECRETARIA: Honorable concejal Henry Fabian Chaparro Martinez.

Interviene el honorable concejal FABIAN CHAPARRO: Muy buenas tardes, el saludo el dia
de hoy a |a mesa directiva y a los honorables concejales del municipio de San gil, un saludo
a los medios de comunicacion, a la doctora Diana Camargo profesional de la oficina de
control interno, a su equipo de esta importante oficina de la administracion municipal, a cada
uno de los Sangilefios que estan atentos a las diferentes sesiones ordinarias del mes de
agosto, sesiones ordinarias del concejo municipal de San Gil, presente secretaria.

SECRETARIA: Honorable concejal Edison Range! Guerrero, honorable concejal Fabian
Alberto Aguilén Ballesteros.

Interviene el honorable concejal FABIAN AGUILON: Buenas tardes, buenas tarde para
todas y todos, secretaria y honorables concejales, mesa directiva, invitados, muy buenas
tardes para todos y todas, presente secretaria.

SECRETARIA: Honorables concejala Cindy Brissette Vargas Rojas, honorable concejal
Julian Camilo Villar Chacon.

Interviene el honorable concejal CAMILO VILLAR: Saludo especial para usted secretaria,
para mis compaiieros corporados, para los invitados del dia de hoy y para la comunidad
Sangilefia un saludo especial, presente secretaria.

SECRETARIA: Honorable corcejal Alvaro Bueno Tapias.

Interviene el honorable concejal ALVARO BUENO: Muy buenas tardes secretaria, buenas
tardes a mis comparieros corporados, a la mesa directiva, a los invitados del dia de hoy, a
la doctora Diana Camargo Yy a su equipo de trabajo, presente.
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SECRETARIA: Honocrable concejal Jaime Jimmy Garcia Diaz, honorable concejal Jose
Gregorio Ortiz Pérez.

Interviene el honorable concejal GREGORIO ORTIZ: Gracias secretaria saludar a los
compafieros de cabildo y a los invitados, a la doctora Diana Camargo para la oficina de
control interno, lo mismo que a los invitados, a las personas que nos ven a través de las
redes sociales que siempre estaremos atentos a sus preguntas y una vez mas atentos sefior
presidente, atentos a tratar el dia de hoy, presente.

SECRETARIA: Honorable concejal José Julidn Vargas.

LA PRESIDENCIA: Bendecida tarde para usted Olga, igualmente para todo el apoyo
administrativo del concejo municipal, a los honorables concejales del concejo de San Gil,
comparieros de mesa directiva, al cuerpo de comparieros de la oficina de control interno
que nos acomparian en el dia de hoy con el fin de realizar una importante presentacion, de
la corporacién publica concejo municipal, creo que es un tema transcendental con el fin de
conocer a fondo las actividades de la importante dependencia de la administracidén
municipal, presente sefiorita secretaria.

SECRETARIA: Honorable concejal Randy Sahydd Mufioz Gamboa.

Interviene el honorable concejal RANDY MUNOZ: Buenas tardes secretaria un saludo muy
especial a la mesa directiva, a todos los corporados del municipio de San Gil, igualmente
saludando’ la doctora Diana Camargo, saludar a todos Jos medios de comunicacién que
estan viendo a través de las redes sociales, a todos los Sangilefios que se conectan a través
de las redes sociales, igual manera sefior presidente solicitarle que haga una sesién con
la secretaria de cultura y turismo, tenemos que tocar el tema, lastima que haya quedado
tan alla sefior presidente, es importante hacer el tema sobre la casa de la cultura que es
nuestro patrimonio de los Sangilefios, ya que esia teniendo un deterioro muy rapido
entonces seiior presidente tenemos que empezar para que se avance el dicho proyecto,
presente secretaria.

SECRETARIA: Honorable concejala Cindy Brissette Vargas Rojas.

Interviene |la honorable concejala CINDY VARGAS: Buenas tardes secretaria para ti, para
cada uno de mis comparfieros corporados, para los invitados del dia de hoy, a la comunidad
Sangilefia que hos ven a través de la pagina del concejo municipal, presente.

SECRETARIA: Honorable concejal Juan Carlos Calderén Granados.

Interviene el honorable concejal JUAN CARLOS CALDERON: Gracias secretaria buenas
tardes para usted, gracias para todos los honorables concejales a los invitados del dia de
hoy, a su equipo de irabajo al igual que saludar a las personas de Facebook live, presente.

SECRETARIA: Honorable concejal Pablo Aldair Sarmiento Ayala. Presidente contamos con
la participacién de 10 concejales de 13.

LA PRESIDENCIA: Muchas gracias sefiorita secretaria entonces existiendo la mayoria
para la toma de decisiones del orden del dia, demos a conocer a conocer el orden del dia
para la discusién y aprobacién del concejo municipal.

2. DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

SECRETARIA: Martes 9 de agosto del 2022
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Llamado a lista y verificacion del quérum.

Discusién y aprobacion del orden del dia.

Discusién y aprobacién de actas.

Intervencion de invitados Doctora Diana Carolina Camargo Alvarez- Oficina de
Control Interno. inquietudes a resolver que propone la secretaria de control interno.
¢Que hace la oficina de control interno?, ;Que no hace la oficina de control
interno?,¢ Cudles son [as funciones del control interno?, 4 Cémo esta conformada el
comité de control interno y comité institucional de gestién?, Presente el plan de
accién de la oficina de control interno y sus avances, Rendicién de cuentas a
contraloria general de Santander y en que consiste el informe.

Distribucién y aprobacion de proyectos de acuerdo a la comisién respectiva.
Asignacién de ponentes para estudic de proyecto de acuerdo.

Estudio de documentos y comunicaciones.

Proposiciones y asuntos varios.
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LA PRESIDENCIA: Algun concejal tiene alguna discusién sobre el orden del dia, las
inquietudes del concejal Randy Sahydd Mufioz para que el mes de agosto se realice la
sesién se realizé un cuestionario por parte del concejal Camilo Villar con el instituto de
cultura y turismo, leido el orden del dia honorables concejales permitanse a aprobarlo.

Interviene el honorable conejal CIRO MORENO: Presidente que pena con la novedad que
en algunas partes de la estructura de la casa de mercado, hace 15 dias para la sesién con
la secretaria de cultura y turismo por favor seamos pertinentes con lo que paso en la casa
de la cultura que se puso en peligro la vida de muchas personas que a diario se relinen es
ese sitio, el cuestionario en las solicitudes de cémo va el contrato, e! proyecto, e! proceso
ya que ha hoy los medios de comunicacion estaba responsabilizando por la demora del
proceso, y por favor que nos den informacion concreta para darles a los medios de
comunicacion, para que este concejo municipal necesitamos informacién concreta, concisa,
oportuna, amplia y suficiente, sefior presidente es un favor que le pido de parte de la
comunidad Sangilefia, muchas gracias presidente.

LA PRESIDENCIA: Honorable concejal Ciro Alfonso Moreno Silva claro que con muchisimo
gusto le recibo el cuestionario que usted quiere enviar al instituto de cultura y turismo, ya
que la situacion es para hablar y las inquietudes que deseen plasmar, entonces aprobado
el orden del dia sefiorita secretaria.

SECRETARIA: Contamos con la aprobacién de 10 concejales sefior presidente.

3. DISCUSION Y APROBACION DE ACTAS

SECRETARIA: Tercer punto discusidn y aprobacién de actas.

LA PRESIDENCIA: No existiendo actas en el dia de hoy, recordamos la prontitud para que
el sefior Alra anterior secretaria del concejo municipal, haga llegar a la corporacién publica
las actas que vienen adelantando con su respectiva revisién para que puedan ser revisadas,
entonces continuamos sefiorita secretaria.

4. INTERVENCION DE INVITADOS DOCTORA DIANA CAROLINA CAMARGO
ALVAREZ- OFICINA DE CONTROL INTERNO.
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SECRETARIA: Cuarto punto, intervencion de invitados doctora Diana Carolina Camargo
Alvarez de la oficina de control interno.

LA PRESIDENCIA: Agradecemos a la doctora Diana Carolina Camargo Alvarez de la
oficina de control internc integrado para que de una u otra forma pueda presentar el informe
hacia la corporacién puiblica, concejo municipal de acuerdo de lo que se le planteo después
de desarrollar, como ha venido sucediendo en las diferentes sesiones y plenarias concejo
municipal para cualquier inquietud que tenga el concejo municipal frente al tema que se
estd desarrollando, sin embargo doctora Diana Carolina agradecemos el respeto con el
concejo municipal que hubiera aceptado la invitacion a acompafiarnos el dia de hoy, tiene
el uso de [a palabra.

Interviene [a doctora DIANA CAROLINA CAMARGO: Muy buenas tardes a los concejales,
gracias por la invitacién y pues no siendo mas voy a iniciar con la intervencion, entonces la
importancia de las normas que tiene la oficina de control interno, es importante aclarar que
Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan ofras disposiciones” ahl es como se
establecen las normas y elementos del estado Decreto 648 de 2017 " Por el cual se modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Plblica»
- CAP[TULO 3 - SISTEMA INSTITUCIONAL Y NACIONAL DE CONTROL INTERNO" se
modifican unos roles, ahorita les explicé cudles son los roles, que hace la oficina de control
interno, las funciones y que estén enmarcadas en 1a ley 87 del 93 de conformidad con el
articulo 9° de la Ley 87 de 1993, la Oficina de Control interno Integrado es la dependencia
encargada de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles,
asesorando a la Alta Direccién en la continuidad del proceso administrative, la reevaluacion
de los planes establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas y objetivos previstos, resulta que hay oficina de control interno
él es el encargado de verificar [as funciones y actividades que realizan los funcionarios,
nosotros como oficina nos encargamos de los procesos entonces es importante saber qué
hace la oficina de control interno y que no hace la oficina de control interno, la oficina de
control interno no vigila las personas, verifica procesos y somos asesoria, hay unos roles
que estan,marcados en la ley 648 de 2017 son cinco roles que hace Ia oficina de control
interno.

Roles acorde con el Decreto 648 de 2017

Roles Oficinas
Control Interno 23

4. Relaclén con Entes
Externos de Contrel: puente
entre los entes externos de
control y la entidad

2. Enfoque hacia la prevencidn:
Asesoria y acompafiamients, con el fomento
de la cultura del control

I @

:@: ““

5. Evaluacidn y Seguimiento:

1, I_ierazgo 3. Evaluaclén de la Gestidn del Riesgo: actividad de evaluacién de manera
Estratégico: asesoria, acompana-mlento tac;[co yde planeada, document‘ada. orgahizada, y
Soporte estratégico para evaluacidn y seguimiente a los diferentes sistemidtica

la toma de dedisiones pasos de la gestion del riesgo.
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Que NO hace Ia Oficina de Control Interno

No realiza actuaciones policivas, fiscales ni
penales, toda vez que su rol se centra en las
actividades de gestion previamente programadas
y .aprobadas por el Comité Institucional de
Control Interno.

No es control fiscal, no coadministra, ni refrenda
actuaciones administrativas.

Todas se centra en las actividades de control programadas por el comité, las funciones de
control interno estan enmarcadas en la ley 87 de 1993 son 12 funciones en las que estan
planeadas en el sistema de control interno, una cosa es la oficina de control interno y el
sistema de control interno, la oficina de control interno los responsables somos nosotros y
el sistema de control interno hacemos parte toda la entidad, y eso necesitamos que quede
claro para cuando pase algin problema, pensamos que es la oficina de control interno,
nosotros verificamos que la oficina de control interno haga las cosas bien, verificar que la
oficina de control interno tenga una ley establecida dentro de la organizacién Yy que sea
posible para la funcién de todos los cargos , verificar que los procesos estén dirigidos para
los procesos y las actividades se cumplan, verificar que los controles asociados con todos
y cada una estén adecuadamente definidas permanentemente, velar por el cumplimiento
de las leyes normas, politicas, planes, programas, proyectos servir de apoyo a la toma de
decisiones, verificar los procesos relacionados por el recurso, fomentar en toda la
organizacion el control, evaluar y verificar los mecanismos de participacién ciudadana que
desarrolla el mandato constitucional y legal de la entidad correspondiente, todas estan
normas se cumplen al ser aprobado por el comité de control intérno, nosotros tenemos dos
comites, el comité institucional de control interno y desempeio fue adoptado por el decreto
14 de 2017, lo preside el sefior alcalde, se realiza de manera semestral, es donde se
aprueba y se realiza los procedimientos del control interno.

Cuales son las Funciones de Control interno segiin la Ley 87 de 1993

- e e et e et e e e - R -
I\ * Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacién del Sistema de Control Interno
£

o

" N
it ° Verificar que el Sistema de Control interno esté formalmente establecido dentro de Ja

organizacidn y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los CArgosy,

en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando; )

— p— .

* Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacién, se
cumplan por ios responsables de su ejecucidn y en especial, que las dreas o empleados
encargados de la aplicacién del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcidn

s . )
» Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de Ja organizacién,
estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo
con la evolucién de la entidad
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Cudles son las Funciones de Control lnterno segun la Ley 87 de 1993

. Velar por el cumpl!mlento de Ias leyes, normas, po![tlcas, procedlm[entos, planes,
programas, proyectos y metas de 1a organizacion y recomendar los ajustes
necesarios;

S L b g i i 2 b o

* Servir de apoyo a los directivos en el process de toma de declsiones, a fin que se
obtengan los resultados esperados;

» Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los E
sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarlos;

oy

» Fomentar en toda la organizacidn la formacién de una cultura de control que )
contribuya al mejoramiento cohtinuo en el cumplimiento de la misién
instituclonal; )

Ty L—f} ‘B

Cudles son las Funciones de Control interno segtin la Ley 87 de 1993

74 o Evaluar y verificar la aplicaclon de los mecanismos de participacidn ciudadana,
que en desarrolle del mandato constitucional y legal, disefie la entidad
correspondiente;

(4 FIng

e - N - P ———

« Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
control interno dentro de la entidad, dando cuenta de tas debilidades detectadas y
de Ias fallas en su cumpllmlento,

[ —— — —ym i - —— o —— — — — )
R
» Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas;
A
. ™
» Las demas que Je asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el
caracter de sus funciones
v,

Como esta conformado el Comité de coordinacion de control interno y comité

institfucional de gestién y desempefio

Comité Institucional Comité Institucional
de Gestion y Desempefio dz Coordinacion de
Control inferno

Nerma que lo ‘ Decrefo 1459 de 2017 Decreto 648 de 2017
regula
- Viceministro o subdirector o

Secretario General. (0. Naclonal) Representanie Legal  (no

Servidor del més alto nivel jerdrquico admi defegacion)
(0. Teritorial)
Jefe de Planeacidn o quien Jefe de Control Intero o
haga SUS Veces. quien haga SUS VEeCes.
Periodicidad i . *Semestral
feunin ' Trimestral "Semgmemlxpemd:!:dad paraura
T __‘ fejor coordinacidn entre loa comités
- Susﬁu{ira los detnds comitds que tengan Desarralla temas relacionados can la Oficina de
- relacion con e} Modele y que no sean Contrel Inferna, evalia la efectividad de la gestidn del

—— obligatorios por mandato legal riesge y del Sistema de Control Inteme institucienal.
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El plan de la vigencia 2022 es parte fundamental dentro de [a oficina, en enero del 2022 por
medio del comité y en el mismo formato tiene la aprobacién de auditorias y el plan de la
vigencia 2022 , las auditorias que escogieron para este aiio fueron 5, hay 2 auditorias que
siempre tiene que estar la gestion financiera y la parte contractual, las auditorias siempre
tienen que tener una auditoria interna, entonces la primera auditoria que realizamos fue
gestion administrativa eso se realizé en el mes de marzo que realizamos las auditoras,
antes de la informacion nosotros enviamos un correo ‘o una carta diciendo que vamos a
hacer el “dia de la auditoria, luego averiguamos la informacién que necesitamos y
empezamos a verificar procedimiento, normas lo que se tenga que realizar del proceso, al
final hacemos un acta de cierre, en el acta les decimos que debilidades y que fortalezas,
anteriormente la auditoria se basaba solamente en encontrar hallazgos, para las persona
en este momento cambio es una auditoria de prevencién, colocamos toda la informacion
que se realiza, que fortalezas encontraron y que debilidades, de esa informacioén salen
hallazgos de esos hallazgos los que se miran en el informe, cada procesos cuenta con un
tiempo para que nos informen si, si aceptan el informe y los hallazgos luego de eso nosotros
enviamos el informe a la auditoria y con ese informe ellos deben elaborar un plan de
mejoramiento, ese plan tiene que durar maximo un afio y nosotros hacemos seguimiento a
gestion social, como se hace la entrega cuales son los procedimientos, cuales son los
formatos, cuales son las reglas, ya fue aprobado pero esta para el préximo mes, ya en el
dia de ayer comenzamos con el plan de mejoramiento con sus propios respectivos, y
actualmente nos encontramos en la auditoria de promocion y desarrollo, en todo lo de
procedimiento de asistencia técnica y por ultimo dejamos para el mes de septiembre vy
octubre, la auditoria a gestion contractual, a gestion juridica y contractual, les traigo un
resumen de que se verifica en el informe y las auditorias, los solicita una verificacién
especial.

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

N PROCESOS ] -
-
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!Auqmgi_m,a Procesos ; ) PR A R Yo
Gestidn Admirystrativa . " e
(Vertanilla Unica) Diana Carolina Camargo Alvarez Equipa Mulhdlsa'p!mano
Geslidn Social { Frocedimienlo ‘ " . I
para entzega de ayudas técnicas} Diana Carolina Camargo Aherez Equipo Hullidisciptinano
Gestidn Financiera {Tesorerla) Diana Carolina Camargo Alvarez Equipo Multidisciplinasio
Pr ArJESSTURD
(Procedimients asistencia . " . A
téenica agropecuaria y Diana Carolina Camargo Alvarez Equipo Multidisciplinario
bi il
Geslién de Contratos (Secap (I} Digna Carclina Camarge Avarez Equipo Multidisdplinaric
X " o R
Auditorlas Especiales RN o " o L
Auditeria Especial (Cuando se | 5,
requiera oto temia a soliciud de | = 1¥%" |Diana Garolina Camarge Alvarez  {Equipo Multidisciplinario
la Alta Direccidn) b S PR P

Calle 12 Nro. 9-61 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
Telefax: 6077243112 -Concejo@sangil.gov.co
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INFORME DE SEGUIMIENTO A PQRSD PRIMER SEMESTRE 2022.

La oficina de Control Interno Integrado con el propdsito de conflrmar el
cumplimlento a.la funcién de "evaluar y verificar la aplicacién de los
mecanismos de partlcipaclon cludadana" bajo condiclones de equidad,

1 : transparencla y respeto frente a las peticlones, quejas o reclamos
instaurados por los ciudadanos en general y tramitados por las diferentes
dependencias en el Primer Semestre de [a vigencia 2022, se realiza
seguimiento segtn lo aprobado en el Plan de Accidn por parte del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno Integrado .

OBIETIVO: Presentar informe de la gestidn reallzada en ia Entldad segtin cada unidad administrativa sobre.
el cumplimiento de los términos de respuesta al peticlonario y determinar st estos cumplen con los
requisitos de oportunidad y materialidad establecidos,

TdTAL HE: T " PORCENTAJE DE.PQRSD.
X - 1|+« TOTAL PQRSD [<EN-RELACION CONEL -
TRIMESTRE CORR;:;%I[‘J;)AENCIA 'RECIBIDAS ]i':é'k TOTALDE . |
e el .~ CORRESPONDENCIA
PRIMERO 4.299 2962 68,80%
[
SEGUNDO 4.007 5 895 72.24%
Cumplimlento Trdmites
BOOO
~ . - -TRAMITES: ... % | CANTIDADYE: %:% § 7000
EJECUTADOS O CONTESTADOS 5000 -
EN TIEMPOS LEGALES 6897 80.62
CUMPLIDOS FUERA DEL S0
{TERMINOD 38 0.45 4000
NO CUMPLIDOS 5201 14.47 | | 3000
PENDIENTES (Dentro de los 2000 -
téminos legales para su trdmite ) 370 4.45 1000° i
TOTAL 8306 100 i g
04 . T 30 - | rriic . S
ejecutados o cumptidos fuera del No cumplides Pendientes [Dentro de
contestados en termino fos términos legales
tlempos legales para su tramite)

]

*

Informe de rendicion de cuentas a Contraloria General de Santander

Perlodicidad .

*  Mensual: Contratacion SIA Observa y Deuda Publica SIA |
Contralorias 1

*  Trimestral; Seguimiento a Planes de MejoramientoSlA 1
Contralorfas t

*  Anual: Cuenta Anual Consolidada SIA Contralotias
Ver Art. 19 Resolucion 023 de 2022

AN "

1 3 dia hélﬁil:de;cada mes —.Deuda Piblica

r

3 dia habil de cada

i Mensual Ei 27 ‘ | :

! i { mes.— Contratacién i INCLUIDO EL MES DE ENERO

|

— . L o e e i— - - bl Y Y
Trimestral 27 Décimo dia habil de los meses enero, abril,

julio y cclubre, y en la cuenta anual
consalidada

, Anual n 18y 27 1 Décimo dia habil del mes de febrero -

Lﬁ R B e " CuentaiAnual Consolidada. (Prima Art. 19)

Interviene el honorable concejal CIRO MORENO: Presidente si me permite una pregunta
al momento tenemos que la oficina de ustedes tengan, que tengan un seguimiento como
usted lo menciona, este afio como le entregaron la oficina, como la recibio para que usted

lo pueda dar a conocer.

Calle 12 Nro, 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
Telefax: 6077243112 - Concejo@sangil.gov.co
www.Concejosangil.gov.co




o o n
. R
g, - ”?;%&@a‘w

CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

Versién: 2.0 Fecha: Pagina 10de 25 Cddigo: 100.01.03-44-2022

Interviene la doctora DIANA CAROLINA CAMARGO: Bueno la oficina de control interno lo
que le digo nosotros siempre nos guiamos por el plan de accién, las auditorias ya se
cerraron el afio pasado a la secretaria de transito, los hallazgos ya estan para cerrar el tnico
que quedo pendiente fue que ya se cerrd, segunda resolucion en caso de que no se cierren
los hallazgos y !a oficina no lo cumpla se pasa para la oficina de control interno, de la
auditoria que realizamos el afic pasado para la parte juridica pero ya aparece cerrado, el
informe dé seguimiento que me decian el honorable concejal Julian quiero decirles algo y
los encargados, hay alguien encargado para entregar lo que acaba de pasar, aquf estd un
resumen del primer y segundo trimestre, en el primer trimestre 4.299 de las cuales 2.362
personas, de cuales llegaron 4.007 de las cuales 2.895, y abajo aparece de 6.697 en total
se comenzaron a tiempo con el 80%, las que cumplieron con el termino fueron 38 han
cumplido 2.201 y las que estan todavia en proceso, hay que verificar muy bien cuando
decimos que no cumplimos, hay unas que no ponen la referencia, no ponen de cuanto
llegan, con rendicion de cuenta para contraloria general de Santander, la contraloria general
de Santander tiene dos plataformas y dentro de esas plataformas son las encargadas de lo
presupuestal el tercer dia habil de cada una, de manera anual se estd pasando una
rendicion de cuentas con muchos formatos pasado por contraloria el primer dia habil del
mes de febrero.

éQué es el n‘m

{ “c‘ ) ~-.
v 1R . S

/ Un marco de referencia que permite '
planear, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la

gestion institucional de las entidades y
organismos publicos, con el fin de generar
resuitados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades vy
i problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio. v

b

« NOUBRE DE LA BECCIGN
< Flueldu pluLICA «

Conteptuaizacién

Sistema
- de Control.
Intermno

v FUNCIGN PORBLIGA +

, economla, eelendad, Inparcialidad y de sus funcionss, mélodos y procedimienos. de cg)rjlgol :mtgmo' c:igr
!a desaeﬂtrahzamén la delegacson y la conformidad con lo que disponga la ley, Ja cual* podr& aslablecer
funciones excepeiones y autcrizar 13 contratacién de dichos semmos oon empresns

privadas colorbianas.

Calle 12 Nro. 8-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
Telefax: 6077243112 - Concejo@sangil.gov.co

www.Concejosangil.gov.co
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Que es MIPG es el encargado de la secretaria técnica de toda la informacion, nosotros por
medio de control interno hacemos un formulario que se diligencia al momento y ya de ahi
se hace una audicibn de nivel institucional, un sistema de gestiébn y un sistema
administrativo y el sistema de calidad que sea ptiblica, ahora hacen parte de este sistema
el procesg, contiene 11 entidades, las 11 entidades que tiene que ver con cada una de las
investigaciones de mi proceso, dentro de eso se conforma por 7 dimensiones, estas
dimensiones conforma toda la entidad para el proceso de planeacién, las siete dimensiones
son, la de talento humanos, establecimiento de planeacion, valoracion de resultado,
informacion y comunicacion, revision de documentos, de estas siete divisiones salen 19
politicas.

11 Entidades

Planeacién institucional
Gestion presupuestal y eficiencia del gasto piiblico
Talento humano

19 Politicas

El emprendimienta

esde todos

£l futuro digital
es de todos

Integridad
Transparencia, acceso a la informacién plblica
y lucha contra la corrupcidn

El futuro
esdetodos F

P e Y N =

El futuro
es de todos

€ Fortalecimlento organizacional y simplificacion de procesos
7 Servicio al ciedadano

§ Participacién cludadana en la gestion piblica

9 Raclonalizacion de tramites

i Gestién documental

El servicio publico & ! A . . ,
esde todos ; 1 Gobierna Digital, antes Gobierno en Linea

12 Segurldad digital

||||||lmm‘fﬂm] 13 Defensajuridica

Soombo Corpre Biiente 14 Gestidn del conocimiento y I3 innovacidn
e Bty Datewe 1 15 Control interno

16 Seguimiento y evaluacion del desempefio Institucionat

v 17 Mejora Normativa
. @ o DANE 418 Gestién de la Informacion Estadistica
FOLOMEA o AL M, 3

Compras y contratacion plblica

17 Plana: da acclén

ol

Plan instituclcnal de archivo~

PINAR
19 POUTICAS 2. Plande conaarvacién documental.
3. Plande pressrvacidn digital,
1. Planeacidn institucional :" ::'" :""'I dl';:q:lslelor:r.
7 DIMENSIONES 2. Gestlén presupuestal y eficlencla del gasto publico e ystaricacly gestion
3. Taleato humana £. Plan estratiglco tacnologias da la
1 Talerto Humano. 4. Integridad 16F Sy fns 1
2. Diracclonamlants 5. Transparencla, acceso a Is Informacion publica y lucha 7. Plandetratemiento da rlesgos da
satratégleo y planaacién, contra la corrupcldn, saguridad y privacidad de la
3. Gastlén con vatorws para el 6. Fortafecimi B |y slenplificacitn da informacidn.
rasultedo, procasos. 8, Plsnde segurided y privacidad de
rs ‘3 tvaluactén du resultador. 7. Serviclo el ciudadano. ta Informaeléin,
s " 8. Participacién ciudadana en [a gestion publica, 9. Plan de mantenimiento de
" c';:‘::;:.d:: 9. Raclonalizacidn de tramites, saruicios tecnoldgicos,
. ’ 10, Gestién documental, 10, Plan antiearrupeldn
€. Gestidn dal canocimiento, 11, Goblerno digital, antes gobietno en tinea. 11. Planas de blenestar & Incantivos,
7. Control intarne. 12, Seguridad digieal, 12, Plande pravancién de racursos
13. Defensa juridica humanas,
s L 13. Planinstitucional de
1, det ylainneo
capacitaclones,
15. Contral Interna. 12. Plan estratégico da talants
16. Segulmiento y evaluaclidn del desempefio institucional. humano.
17. Nejora Normstlve. 15, Plananual de vacantes.
18. Gestlén dala ink 16n Estad/stl 16. Plan de trabzjo anual 55T,
19, Compras y Contratacion Pdbllca. 17. Plande participaclén cludadans en
Ia gaatidn,
[ Derivades de los Autodiagndsticos ]l |

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander

Telefax: 6077243112 - Concejof@sanail.gov.co

www.Concejosangil.gov.co
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
MIPG

¢En qué consiste la Operacién de MIPG?

MIPG se concentra en las pricticas y procesos que adelantan las entidades
publicas para transformar Insumos en resultados que produzcan los impactos
deseados, esto es una gestién y un desempefio instituclonal que generan valor
publica.

MIPG apera a través de la puesta en marcha de slete {7} dimensiones, entre las
cuales se encuentra el

1. Talento Humano.

‘2. Direccionamiento estratégico y planeacion.

3. Gaestidn con valores para el resultado.

4. Evaluacion de resultados.

5. Informacion y comunicacién.

6. Gestién del conocimiento.

7. Control interno.

mipg =

Fortalecimiento institucional: Modelo integrado de Planeacion y Gestién (MIPG)

Coniral
£
Internc ’Q Las entidaces y servidoces

pibicos Ton, ademis, suitos
................ de:
L T g ) « control soctal
// LemiA = ] Convot fiscat

i U prmationy T = Tontrok disciplinario
e Damymiescion e [ = Contref petitico

e i et ot e tmg

,-'fﬁoﬂlnn dal Cuu:l-hnh et

, Diracclpanmisnte
Estrstepicoy Flsaracien

7 Vatarax paes
Weenliadax

DIMENSION 1: TALENTO HUMANO

3 El talente humano como es el active mas importante con el que cuentan las
~{ antidades y, por tanto, es el gran factor critico de éxito, que Jes facilita la gestion y el
logro de los objelivos v los resultados. E! talento humano esta conformado por todas

las. personas que prestan sus servicios a la entidad y que contribuyen con su trabajo,
dedicacion y esfuerzo para que las entidades ptblicas cumplan con su misién y
respondan a las demandas de los cludadanos.

- MOMEBRE DE LA 8ECCISN -
- PUKCEAN PORLECA +

VAN

El talento humano, a5 dectr, mdas Ias l
personas que*laboran enla admmlstracion
piblica, en el marco de los valores del ™
servicio pitblico, contribuyen con sl.rtrabajo,
(dedicacidn y esfuerzo al cumplimfento de la
isidn estatal, & garantizar los derechos ye
rasponder Jas demandas de los tiudadarios, .

i
i
i
}

Calle 12 Nro. 8-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
Telefax: 6077243112 - Concejo@sangil.gov.co

www.Concejosangil.gov.co
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El talento humano esta conformado por cada una de estas para que las entidades publicas
puedan y respondan a cada una de ellas, el talento humano debe verificar el ingreso de las
personas y el cumplimiento de cada una de ellas, dentro de planeacion entra esta.

5

Dirpeciananst
enlo
Estratégico
Planeacibn

DIMENSION 2.: DIRECCIONAMIENTC ESTRATEGICO Y PLANEI-\‘CIC'JN

Para qué Jo debe. ' Cudles son las priotldades
hacer identificadas por la entidad

(PMD y Planes de Goblerno}

Presupuesto
x asignadoy
‘ normatividad

‘1.\ aplicable

PUBLICA 4

. HOUERE OF LA SECCION -

. FUNCIOX

Para quiénlo
debe hacer

—— e
) {  Adecuad "~
ecuado
g:rg:)g:;: ,_.._,._«-%% { oirecclonamianto f—“‘“““ D“Z'L",',T:,T;m"
fundamental [ \ E;::::: ;:nv \?_“‘"““""‘ estratégicos
iy

DIVIENSION 3; GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO.

. WORBRE DE Lk GEECIGN .
« FUNCIAK PUBLIGA -

Relacién Estado Cludadana Manejo intarno
* Transparencia acceso a la informacién publica * F Wtaledm'?mc’ organizacionaly
» Servicio al cjudadano slmpllﬂcaci‘on de procesos
+ Racionalizacién de tramites . Cﬂnt_mtaciﬂn. B
+  Participacién ciudadana en la Gestion + Gobierno digital-Segurldad Digital

Goblerno Digital + Defensa Juridica
TiC para servidares
TIC Gobierno abierto

Para el resultado se mira las responsabilidades para control y desarrollo, de secretaria
Unica, de la parte ciudadana, la secretaria de transito.

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
Telefax: 6077243112 - Concejo@sangil.gov.co
www.Concejosangil.gov.co
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DIMENSION 4: EVALUACION DE RESULTADOS,

» En esta dimensidn la evalitacion y el seguimient
o . Proposite peraiitirie a la éntidad vonoeer Jos avances en nsecuc;én de los resuitados previstos.
' en su marco” eslratégicoy procese da-planeacién inshit sonal Tener Lin conocimiento cerfero de.
. e8ma.se compertar los faclores inds importantes en Ja gjecucion d& su planeaci

pElelE.' 2 la. entit ud saber permanentemente el estads ‘de*avance de su.gestion;, ¥ al final del

periodo, saber.si Jogra sus objetivos ¥ metas en los tigippos: previst . coftJas condiclones de

calidad esperadas y con, U uso dptimo de fecirses, e mclusc los efectos: de esta
sahsfaccmn delas iecesidades yproblemas de los gmpos de vaior J

A

- HOMBRE DE LA SECCIAON .
- FUNCIOR POBLIER «

* Revlsar y actualizar indlcadores

* Autadiagndsticos y planes de acclén de MIPG

* Seguimiento a los planes de accidn

= Evaluar gestion de rlesgos, valor y diagnostico

* Definlr Respansable

* Seguimientos y Evaluacién desempefio Institucional

La valoracién de resultados aqui es donde se analiza y se verifica los procesos
institucionales y planeacién, valoracion de riego, valor.

o DIMENSION 5: INFORMACION Y COMUNICACION.

“Tlene como propdsito garantizar un adecuado flujo de informacion interna, es decir aguella que
permite la operacién interna de una entidad, asi como de la informacién externa, esto es,
aquella que le permite una interaccién con los citdadanos; para tales fines se requiere contar
con canales de comunicacién acordes con las capacidades organizacionales y con lo previsto en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

v Disefiar politicas, directrices y mecanismos de identificacion, aseguramiento, consecucion,
captura ¥ procesamiento de [a infonmacién necesaria para la operacién de la entidad, en relacién
con las necesidades de la cludadania o grupos de valor, las partes interesadas v las propias de
[EETGETR

SECCIBE .

¥ ldentificar y gesticnar [a informacién y comunicacion externa

+ FUNCISN POBLICA «

« NOMRRE JF LA

Se debe tener en cuenta los lineamientos de las slguientes politicas:

* Gestldn documental

* Transparencia, acceso a la Informacion plblica y lucha contra la
corrupcion

Y diagnostico de comunicacién tiene que ver con lo de documental y con la transparencia,
esta diapositiva de resolver el conocimiento de tener todo documentado que si una persona
se va a retirar tengamos toda la informacién y no tengamos que depender. de ella y lo
institucional que debemos de tener la parte de promocién y calidad.

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
Telefax: 6077243112 - Concejo@sangil.gov.co
www.Concejosangil.gov.co
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DIMENSION 6: GESTION DE CONOCIMIENTO

"Gestién del ConcGimiento y la Innovacién- dinafiza el ciclo de politica piblica,
facilta el aprendizaje y la .adaptacién a las nuevas tecnologias, interconecta el

conccimiento entre [os servidores y dependencias, y promueve buenas practicas de
gestion

+ Memoria institucional recopilada y disponible para consulta y analisis,
* Los resultados de [a gestion de |a entidad se incorporan en bases de datos
- sencillas para su consulta, analisis y mejora.
+ Sistema de gestion documental y de recopilacién de informacién de los
productos generados a los grupos de valor.

< NOMBRE DE L& JECTION .

+ FURCEOK PUBLICA «

DIMENSION 7; CONTROL INTERNO
La nueva estructura del MEC! busca una alineacion a las buenas pricticas de control,
razén por la cual la estructura del MECI se fundamenta en cinco componentes, a

saber: T — ST
Ambiente Conjunta de directiices y condiclones minimas que brinda la alta direccidn de
de Control | fs organlzaciones can el fin de lmplementar y fortalecer su Sistema de
Control Interno, %27 b ;&“ ~‘J ot R

Evaluacién NPraceso dxndmacae lnteract{vo que  Ie pern £em1te ,;’Q entfd‘ad id:ntlficar, mfucrr
Py gesrlonur aq'uel!os gventas ;:mtn Iqtcmasf mmo extemar nbe ued’m-
del Riesgo afectarq Jmpedirel Iago e i t ;3

.. gera!mente expmsadus a través de
Actividades pol’ltt:as de operaddn, pmcesas ¥ pr'écedlm!entos, que cantdbuyen a'!f
de Control “desarrollo de ks dfrectrices impartfdas po

s’ ab]etluas. x-‘f 3

e o 8-

Informacién y Verlficar que [a-informaclén y fa comunfcacidn sean asert.rvas, porg o, —
comunicacién | adecuada operacidn enla entidad. f,,,g.i..!_,.; ) : f. }

N i
MUNICIPIO DE
SAN GIL
Hermes Ortlx Rodiiguer
Alcalde

»

Actlvidades
de monitorec

Y la dltima division como lo decia que es la de control interno entonces esto va con la jefe
de control y riesgo eso lo cumplimos con el plan de riesgo.

Articulacién Sistema de Control Intemo en el marco de MIPG

Contrel’
interno

Intormaciédn y %ﬂ e

comurlicstlon .

Gastlén dol conocimlante | Loo7""
y lu tnnovacian ot

Dirsccionamisnts
0, asleathalco y planexciin

i)
%4
Evstuitién
WU EHE

Talento humzna J Gt 5,@ “on

sulurds gary
reaulresdan

Ari

MIPG se impiementa a
fravés de 7 dimensiones
operativas

WYm I:‘.S.‘:K.“‘“" lL.a 7* Dimension es la de

Controi Interno

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
Telefax: 6077243112 - Concejo@sangil.gov.co
www.Concejosangil.gov.co
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Linea Estratégica

Alta Direccién —Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

B

Lineas de Reporte

Operatividad
Lineas de t
Defensa

]

[

Auditoria
Interna

owisixy cushueinBosy ep sesopaaactd

Srgancs de
vigitanclay
Gestion 3 .ifm',
Operativa 3* [inea de
y DBefensa
2*Lineade
Defensa
. P W i, \-\._.H
)y !.“l de . Asegura qute los controlesy N

Fumnce;. mﬂlﬁhmﬂml K nefe r‘ lad
rares. Vil 2020 Dusnton e Auckinds nsa Y procesos sana o
\nkarra on o horizonte 2520, Marea 2015 gy prod séan aproplados

P (.‘nordmaduresdeems

Hay unas lineas de defensas que son para buscar, que son tres lineas de defensas, la linea
estratégica que son del acta institucional de promocion interno la primera linea de defensa,
la segunda linea de defensa esta la auditoria interna para ser responsable de la segunda
linea de defensa con estos responsables para cada una de esta linea, para cuando
tengamos que entregar un informe de control, para cada entidad hay una linea
constitucional esto se e invierte cada afio y el departamento de la funcién publica para
diligenciar el formulario.

Medicion del Desempeiio Institucional MDI

MEDICION

DESEMPERD INSTITUCIONAL

.
-)
S

TN

O Decreto 1083 de 2015 Capitulo 3, articulo 2,2.23.3

O Busca determinar el estado de la gesfisn y
desempefio de las enfidades piblicas del orden
nacional y territorial, bajo los criferios y estructura de
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
(evaluacion de las politicas).

U Busca también medir el avance del Sistema de '"'Wf - Cubre el antesior Informe Ejecutivo Anua de Control internio
Control Intemo implementado a través del Modelo o

Estandar de Cantrol Intemo - MECI. "‘.ﬁ’f Rendicién de fa cuenta anual ante arganismo de conlrol,
A=t (Se sustentz con la Circular Funcién Pdblica con

lineamientos para el repore entre tanio se adelanta y se
cuents con &l cerfificado.

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de S8an Gll, Santander
Telefax: 6077243112 - Conceio@sangil.gov.co
www.ConceJosangil.gov.co
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Medicion del Desempeiio Institucional MDI

:;’3/ https:/fwww funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-
medicign

Furewgé@\ 9 NN

T — AR
H - - B M
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Resultados FURAG

El 1D {[ndice de Desempefio Institucional} para el afio 2020 quedd establecido en 79.0, para la vigencia 2021
subld a 81,7 lo que supone un avance de 2.7.

I" et PY WA LSO P SR Puntye consuizads

T4.4 7h4

Wowo purae 8 T 7 umif,'i;. Lt Nlﬁmi:z:z;'e
= 2021 e e 2020 e
739
“1_\‘-‘
\
e Z Z 119 w2 T oors b

Resultados FURAG

DIMENSION - ** =7 - 12 PUNTAJE ;’%})&:&UNTAJE | OBSERVACION
¢ . @y 2080 58 2024 L
D1: Talento Humano 283.0 83.3 SUBIO
D2:Direccicnamiento estralégico 825 836 SUBIO
y planeacion
D3: Gestidn con valores para 723 754 sUBIO
resultados
D4: Evaluacién de resultados 740 76.2 suBlo
D&: Informacldn y comunicacion 794 82.5 SUBIO
D6: Gestion del conocimiento y 926 83.2 SUBIO
Ia innovacidn
D7: Control Interno 78.7 81.2 SUBIO
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Resultados FURAG
No. MUNICIPIO GRUPO:PAR “IPROMEDIO
1 FLORIDABLANCA Avanzado - Alcaldia 97,1
2 SOCORRO Avanzado - Alcaldia 85,2
3 BUCARAMANGA Avanzado - Alcaldia | 822
R Enzadonaca ol I A

5 BARRANCABERMEJA Avanzado - Alcaldia

6 GIRON Avanzado - Alcaldia 75,6
7 BARICHARA Avanzado - Alcaldia 71,4
8 PIEDECUESTA Avanzado - Alcaldia 71,3

Con esto nos da un indice de desemperio, este es el indice de desempefio constitucional
aca esta el desempefio de la alcaldia del afio anterior y de este afio y medio, eso significa
que vamos por buen camino lo que pasa es que de 61 a 77 es bastante, hace poco
empezamos no se ve tanto como al inicio pero estamos por encima, nosotros nos
encontramos de cuartas a nivel institucional teniendo en cuenta con Socorro y
Bucaramanga, muchas gracias.

LA PRESIDENCIA: Muchas gractas doctora' Diana Carolina creo que de una manera muy
precisa se hace la presentacion y un informe sobre todo lo que implica y la responsabilidad
que tiene su oficina, creo que esta asesoria, como es oficina que ayuda a hacer
evaluaciones de control interno de la misma administracién y que busca de cierta manera
mejoramiento continuo, planes de esos a lo que nosofros le realizamos el control de
desarrollo procesado por el arquitecto José Luis, tenemos un abrebocas del estado del cual
se puede visualizar la administracion ptblica de San Gil del ambiente en el cual se lleva a
cabo cada uno de los procesos y de los procedimientos, la valoracién del riesgo que tiene
la institucién como tal, la administracion los avances que han tenido como tal, temas de
informacién temas del manejo y algo que usted manifestaba también en cierta manera del
cumplimiento de la norma, de las entidades publicas las cuales el concejo municipal
también esta en [a normatividad y de seguimiento y de normatividad el objetivo de la sesién
del dia de hoy es poder conocer a profundidad cosas de la administracién, como hacer el
andlisis del ambiente laborar pues para ser un poguito mas consientes creo que en la
normativa de cada uno, el ambiente laboral no es el mejor de pronto hay fallas de cada uno
de los lideres del equipo de trabajo, hace falta ese proceso de induccién que es tan
necesario de todos los procedimientos de lo que tiene que ver el talento humano de la
calidad de la administracién, con esto honorables concejales de una de otra forma los que
deseen participar o tengan alguna inquietud por favor plantearla para que la doctora Diana
¥y su equipo de trabajo para aclarar también para nosotros al concejo municipal, entonces
el concejal Ciro Alfonso Moreno Silva tiene el uso de la palabra.

Interviene el honorable concejal CIRO MORENO: Gracias sefior presidente todos los
inconvenientes que se han presentado por problemas de la misma administracién y por
servidores de la administracion, cual es el tramite que realiza la oficina al recibir al cliente,
cual es el paso para radicar un documento y preguntan que si los concejales han presentado
0 si los concejales han presentado y otra inquietud es en el caso de radicar un documento
en la oficina hay unos tiempos para contestar que tiene la comunidad porgue hay muchas
personas que dicen radique un oficio hace tantas semanas pero no me han dado solucién
y personalmente radique en el mes de julio en la administracién municipal y no me han dado
respuesta, cuanto tiempo hay que esperar, cual es el procedimiento que radica la oficina,
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debo subir a la oficina, debo tutelar cual es el procedimiento que hay que hacer para la
comunidad Sangilefia, para contarles a los concejales para que nos ayude a difundir esta
situacion que se [e presenta a la misma comunidad, muchas gracias.

Interviene la doctora DIANA CAROLINA CAMARGO: Bueno sefior concejal como le decia
anteriormente lo que nosotros hacemos como control interno es un informe de forma local
donde recibimos quejas, reclamos, sugerencias porque para eso hay una profesional que
es la encargada de dar el procedimiento encargado hay unos procedimientos que hay, son
15 dias habiles para dar respuesta, por otro lado el procedimiento todo se radica todas las
personas podemos acercarnos, todos los derechos de peticion ingresan primero a la
secretaria y después se radica luego se le hace un analisis luego lo remiten, puede hacerlo
por medio,de planilla Gnica, puede hacerlo por medio del formato o puede hacerlo por medio
de la pagina web, aproximadamente tres dias y empezamos a realizarlo.

LA PRESIDENCIA: Tiene el uso de la palabra el honorable concejal Pablo Aldair Sarmiento
Ayala,

Interviene el honorable concejal PABLO SARMIENTO: Muchas gracias presidente y a toda
las personas que nos acomparian el dia de hoy, presente.

LA PRESIDENCIA: Tiene el uso de la palabra el concejal Edison Rangel Guerrero.

Interviene el honorable concejal EDISON RANGEL.: Gracias presidente, quiero hacerle una
pregunta a [a secretaria de control interno con todo el respeto es un tema de bastante
importancia, considero de que no deberia ser tan poco, hay quejas en el tema de secretaria
de ia infraestructura y de quien le hace seguimiento a eso porque hay gente que dura, uno,
dos y tres meses porque el usuario no sabe cuando le dan la respuesta, uno entra a esas
paginas y no hay informacion, queria hacerle una pregunta cual secretaria es la que hace
el seguimiento a quien va a la secretaria, al alcalde dsea que hace para poder llegar alla,
segundo el informe a los cuantos dias le hacen seguimiento ustedes cuantos dias tienen
para presentarlo para publicarlo teniendo en cuenta que en la pagina solo se encuentra lo
del 2019, lo del 2020 no esta publicado ni lo del 2021, lo estamos verificando y no esta
entonces para que lo revisemos, resulta que hay muchas dificultades y hay personas que
tienen miles de trabajos y no tienen tiempo de atenderlos porque vienen y dicen que fui a
la oficina de- control interno y no me atendieron, quien es el responsable porque hay una
nifia que han sido vulnerados sus derechos porque va a la oficina y alla le dicen que no
tienen tiempo, entonces quien es el responsable para que me puedas decir, gracias.

Interviene la doctora DIANA CAROLINA CAMARGO: La primer respuesta es que la
presentacién se hizo el dia de hoy porque Ja invitacién me llego el dia de ayer, entonces
por ende no pude enviar la informacién con tiempo, donde hubiera sido ante de tiempo con
gusto les hago llegar todo antes de venir al concejo, segundo para infraestructura, hasta el
momento yo no tengo quejas para la oficina de infraestructura para hacer alguna
verificacién, de pronto hay quejas contra alguno de los funcionarios y como lo decia eso lo
maneja la gente de la oficina de control interno yo no voy contra los trabajos disciplinarios
es la doctora Katherine ella es la encargada de la parte disciplinaria ella es la que verifica
las quejas-que llegan a los funcionarios, cuando hay quejas a los funcionarios yo no soy la
competente yo no puedo estar mandando con las funciones que no me corresponden, toda
la informacion se sube la funcion publica me verifica de que se suba entonces eso esta
subido entonces le decia que control interno disciplinario es diferente a control interno
administrativo, la competente es la jefe de la oficina de control interno disciplinario y al
momento no le hemos hecho verificacion porque nosotros no tenemos quejas, me imagino
que va muy puntual para la inspeccion y dentro de mi independencia no contamos con
ninguna gueja.
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LA PRESIDENCIA: Tiene el uso de la palara el honorable concejal Jaime Jimmy Garcia
Diaz por llamado a lista, tiene el uso el honorable concejal Fabian Alberto Aguilon
Ballesteros.

Interviene el honorable concejal JIMMY GARCIA: Presente presidente.

LA PRESIDENCIA: Le damos el uso de la palabra al honorable concejal Fabian Alberto
Aguilén Ballesteros.

Interviene el honorable concejal FABIAN AGUILLON: Gracias presidente, pues yo también
tengo varias preguntas y mi primera queja que ha sido una queja constante lo dijo el
concejal Edison y es que en la pagina no carga ninguin informe, informe 2021 no se deja
descargar, no sabemos cdmo buscar esta informacién en la pagina, no encontré el informe,
hacemos como el llamado a esta oficina si no ha todas las oficinas que es lo que garantiza
que nosotros podamos hacer lo que garantiza porque come hacemos trabajo de verificacion
y de control politico si la informacion ptiblica es totalmente compleja, tiene uno que hacer
un curso tiene uno que especializarse , cuando realmente la dindmica del estado debe ser
todo lo contrario que sea facil, que sea agil para los ciudadanos nosotros son expertos yo
no lo encontré, segundo punto yo he tenido una queja del desorden de la administracion he
tenido quejas del mecanismos de la administracién ciudadana en todos los contratos
ciudadanos, ayer estuvimos debatiendo un tema de alcantarillado y lo del hospital y leo que
una de las funciones de esta secretaria es evaluar los mecanismos de participacion
ciudadana, encontrar un mecanismo de participacién ciudadana que garantice que los
ciudadanas de sus aportes porque la mayoria de concejo consultivos, acabaron de llegar el
concejo de juventud de nuestro municipio y han renunciado el 70% vayan y miren las
reuniones que tienen los concejos consultivos de al principio de octubre, entonces ojala que
a través de esta secretaria podamos hacer seguimiento y realmente que existan personas
para las socializaciones, para las quejas por ejemplo los alcantarillados lo que importa es
la socializacion de los proyectos los estamos viviendo hoy con el tema de la hidroeléctrica
del rio Mogoticos donde la gente llega para poder cumplir con esa normatividad , otra cosa
es como se esta dividiendo [os contratos y los esta dividiendo en pequefios contratos que
no entiendo la razén pero genera una pregunta y vemos como lo distribuyen, me preocupa
tener el informe para poder mirar el seguimiento, entiendo pero no me imagino lo de
nuestros trabajadores es por prestacion de servicios 628 contrataciones de prestacion de
servicios en San Gil firmo en este afio y yo quisiera saber dénde duramos 6 horas en esta
silla escuchando las quejas, a mi me gustarfa conocer el informe porque estoy preocupado
porque he escuchado a nuestros comparieros concejales de razén la gente dice que el
concejo no sirve no funciona, nosotros deberfamos tener una incidencia es un concejo que
no le sirve a los ciudadanos.

LA PRESIDENCIA: Tiene la palabra la doctora Diana Carolina.

Interviene la doctora DIANA CAROLINA CAMARGO: Primero todos los informes estan en
la pagina, porque estan subidos asi porque hay un Indice de transparencia para la
informacion, son unos items ellos dicen como preparar la informacién no es mi tema no es
mi competente, yo tengo Ia responsabilidad de subir ta informacion, segunda la verdad no
recuerdo de todo lo que hablamos, la parte de contratacién si hay una auditoria, yo entiendo
la frustracién de todos pero ia oficina de control interna no puede estar enfocada en ese
proceso, porque para eso hay unos lideres que estan encargados, yo en este momento no
tengo quejas de contratacion, no se ha llevado porque no hay quejas entonces no podria
dar respuesta y esta programado para septiembre y octubre, el comité evalta si ya lo
realizo y lo ofro ya se lo comparti con el concejal Edison.
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LA PRESIDENCIA: Tiene el uso de la palabra el concejal Fabidn Alberto Aguilon
Ballesteros.

Interviene el honorable concejal FABIAN AGUILON: Bueno algo cortico para referirme al
punto de cumplimiento es que si uno tuviera la informacion seria mas facil, dice nada
estratégico de comunicacion tips 2022, dice items y cumplimientos de servicios
constitucionales aqui dice que esta en un porcentaje de un 60% el total de esos items dice
que es y que esta pasando con estas acciones y si seria bueno que cada una de las quejas
que se han puesto aqui en el concejo municipal para hacerle seguimiento a cada una de
estas quejas que han llegado a procuraduria, que han llegado a contraloria, han llegado a
todos los entes de control puiblico, a los entes de contro! municipal pero que no se ven
resultados, gracias presidentes.

LA PRESIDENCIA: Tiene el uso de la palabra la honorable concejala Cindy Brissette
Vargas Rojas.

Interviene la honorable concejala CINDY VARGAS: Gracias presidente por el uso de la
palabra, antes de expresar las inquietudes que tengo respecto al tema de hoy quiero
nuevamente sefior presidente solicitar muy respetucsamente lo que quizas mis comparieros
le han sclicitado, le solicitemos en esta misma citacion que nos pase los informes, el
material o las imagenes que se hace por medio de |a citacién dependiendo de que a pesar
de que lo realiza muy dificilmente, respecto a las inquietudes solamente son tres, hoy
podemos decir que ha habido una mejoria respecic a los procesos que se estan
adelantando en la administracion municipal al punto que el municipio de San Gil se
encuentra de cuartas supongo, es importante resaltar estos datos y saber que estamos bien
posicionados respecto al tema sin embargo yo sé que es diffcil el cumplir a un 100% de
cada uno de los parametros que esta calificacion nos exige, por el cumplimiento de las
metas, la segunda inquietud es lo que nos dice del seguimiento de fos proximos meses en
el municipio de San Gil a mi me gustaria saber cémo se ha adelantado y como se va a
adelantar ese seguimiento, en el sentido de que si ustedes lo hacen a través de una muestra
o lo hacen con todos los procesos y pues si es asi, para nosotros tener conocimiento, la
tercera inquietud es a lo siguiente con los temas hacen estos requerimientos, encuentran
el tema de mejoramiento y se dan cuenta que el funcionario como tal no lo esta aplicando
como tal, uno como ciudadano uno como concejal, cual es el paso a seguir los
denunciamos, ponemos la queja ante ustedes, me gustaria que nos enviara al concejo
municipal anualmente primero el plan de accion, los resultados y los informes que arrojan
para que nosotros también conozcamos como esta la administracién municipal, muchas
gracias por €l uso de la palabra presidente.

LA PRESIDENCIA: Gracias a usted honorable concejala Cindy Brissette Vargas Rojas
tiene el uso de la palabra el honorable concejal Henry Fabian Chaparro Martinez tiene el
uso de la palabra la doctora Diana Carolina.

Interviene la doctora DIANA CAROLINA CAMARGO: Por medio del formulario, hay dos
partes del formulario una que la responsable es la jefe de planeacién y la otra es Ia
responsable la jefe de control internc, como tal cuando nos envian y enviamos el formulario
generan el items, y nos generan unas recomendaciones con cada politica, con cada una
de ellas nos generan una recomendaciones, estas informaciones estan plasmadas dentro
del informe de seguimiento a los cuales le presentamos a los lideres del proceso y al sefior
alcalde para otras recomendaciones entonces no podria decirles, porque yo no las
diligencio, son 400 preguntas ahi esta como lo califica si esta bien o mal, la segunda era
del seguimiento a la contratacion, verificamos solicitamos una verificacion cuantos contratos
hay, un seguimiento de toda la informacion, nosotros le ponemos depende de la
informacién, por la cual verifico y copio los primeros que me dicen, entonces me queda
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imposible verificar todos ya que tengo dos meses para verificar toda la informacion, cada
plan tiene una fecha de inicio y una fecha de vencimiento nosotros verificamos tengan
cuidado, y también en contraloria tenemos un seguimiento, cuando no cumplen el 80% se
pasa a disciplinario, hay miramos si cumpien o no cumplen en la pagina web, o tratamos de
que este bien, hay un informe del sistema de control interno ya se me sale de las manos
decir toda esa informacién.

Interviene el honorable concejal FABIAN CHAPARRO: Gracias sefior presidente por el uso
de la palabra esta sesion con la oficina de control interno en San Gil me alegra tenerla en
este recinto tan importante, vea que usted nos dice que no hay ningln proceso, son
infinidades de las quejas y es la verdad de la ineficiencia es el trabajo de nosotros para que
se formalice eso, y eso es importante vemos una buena calificacion en todo el seguimiento,
por encima de ciudades de Barrancabermeja, yo quiero llegar mas al mejoramiento interno
yo quiero saber cuales son los criterios para ver si el mejoramiento cumple o no cumple,
que pasa si no cumple en este momento existe algin plan de mejoramiento interno, una de
las inquietudes a generad alguna excepcién y que hace la oficina de control interno, gracias
doctora Diana por su respuesta, gracias presidente.

Interviene la doctora DIANA CAROLINA CAMARGO: Bueno llevamos tres auditorias en
general con plan de mejoramiento para el cumplimiento, la que tenia quedo abierta, si hay
pero [o que le digo de este afio, porque fue ella afio pasado que se hizo la auditoria, al
momento no tenemos mas nosotros nos encargamos al mejoramiento administrativo, de la
parte administrativa y como verificamos con el soporte que nos envian, entonces se duplica
el soporte, hay muchas investigaciones de hallazgos de antes de que se lliegara, siempre
ha existido.

Interviene la sefiora OLGA LUCIA VILLAVECES: Soy profesional universitaria de control
interno hago parte de esta administracién desde el afio 2020, me gustaria hacer una
claridad de los hallazgos hay auditorias internas y externas que nosotros manejamos,
tenemos la responsabilidad como cualquier persona publica esta establecido que cuando
viene una auditoria externa para mirar observaciones, incluso algtn delito o alguna
irregularidad, muchas gracias.

Interviene el honorable concejal FABIAN CHAPARRO: Cuando una secretaria de otra
ciudad no cumple las funciones, esos procesos son disciplinarios, eso es con ustedes.

Interviene la doctora DIANA CAROLINA CAMARGO: Bueno hay dos tipos de funciones
que creo que es la que esta en pagina web esas funciones son propias, cuando la estructura
administrativa, dentro de la secretaria que no ha cumplide de pende la importancia, pues
se supone que debe estar cumpliendo porque dentro del plan de desarrollo se cumple,
alguna ofra duda.

Interviene el honorable concejal FABIAN AGUILON: La oficina de control interno hay una
solicitud que estd marcada con la declaracién de cada uno de los funcionarios, que -
podemos hacer para que cada uno de los funcionarios cumplan con la norma, gracias
presidente.

Interviene la doctora DIANA CAROLINA CAMARGO: Bueno la declaracién de bienes y
rentas tenemos este afio para que los funcionarios trabajemos, resulta que como este afio
vieron que los Ultimos dias o se enviaba en fisico, ellos son los encargados de verificar si
fueron enviados o no, y se pasar para que hallan firmas, la integridad es de funcién publica
que den realizarla los directivos y contratistas.

LA PRESIDENCIA: Y por parte del concejo municipal se esta hacendé un seguimiento al
plan de accion, al plan de anticorrupcidon son planes que se deben realizar al inicio de afio,
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el cual nosotros tenemos como compromiso que cada uno de los concejales tuviera el
ingreso al SISBEN y que desde cada perfil se hiciera el registro, este tramite también fue
parte del concejo, se realizé pudimos cumplir a cabalidad esa tematica yo creo que doctora
Diana Carolina ya queda bastante amplio el tema, las inquietudes que se pueden haber
despertado en el desarrollo de esta sesion frente a la oficina de control interno, si me
quedan dos duditas y de pronto no es usted la responsable y es frente a os procedimiento
para poder colocar, en los pasillos uno escucha quejas frente a la comunidad en el
cumplimiento de los procesos, entonces no sé si de pronto no se les da las herramientas a
la comunidad para que habran las ventanillas, o si la restriccion solo es en ventanilla uno,
porque uno va a una empresa prestadora de salud y encuentra una orden transparente
segundo piso, en donde quedan esos puntos para colocar eso, v ia otra inquietud porque
aqui hablamos con Camilo Villar hay una cuestion con el mejoramiento y cumplimiento, no
es por culpa del funcionario encargado del proceso, si no a veces porque no se le dan las
herramientas necesarias para que también cumplan a cabalidad este proceso vy este
procedimiento voy a ser especifico en un proceso es por la importancia que tiene el archivo
del municipio entonces hay un procesoe de mucho valor tanto histérico como culturas, puede
estar en riesgo, de la 1412 todo lo que son de archivos, entonces como podemos mejorar
los medios de estos documentos que yo sé que, me gustaria que nosotros termindramos y
dejaramos algo avanzado entonces le agradezco doctora Diana Carolina.

Interviene la doctora DIANA CAROLINA CAMARGO: Adicionalmente hay una pagina web
hay esta la informacién, hicimos pruebas que se hubiera realizado lo de la pagina web, la
ventanilla hay formatos para sugerencias, para yo tener un soporte para hacer un proceso
y verificar la informacién, lo de los documentos hemos tenido un gran avance este afio y el
plan de conservacién, estamos trabajando para sacar adelante los planes mas o menos en
enero.

LA PRESIDENCIA: Muchas gracias doctora Diana Carolina, comparieros para la
aprobacion del proyecto para lo que tiene que ver el archivo histérico del municipio que lo
agradeceria todos los ciudadanos, le agradezco doctora Diana Carolina por el
acompafiamiento y por el respeto, honorable concejal Ciro Alfonso Moreno Silva.

Interviene el honorable concejal CIRO MORENO: Presidente. usted como siempre tan
atento, preguntas puntuales, si la estd contemplando en el sentido de socializarse el
conocimiento necesario para la comunidad, que ellos sepan que esta es amigable, hay
muchas confinidades en ef gremio constructor, yo creo que a la mayoria de concejales y
cuales son las fortalezas que tiene la oficina y las falencias, y la tercera serfa interesante
que la comunidad la pueda conocer muchas gracias doctora.

Interviene la doctora DIANA CAROLINA CAMARGO: bueno la primera cada afio se hace
este procedimiento dentro de los temas al control interno con todos los funcionarios a control
y solicitar y ellos son los encargados, que fortalezas tiene ia oficina las actividades que
nosotros ténemos es muy organizada todas estan definidas y tenemos un cronograma, todo
esta en perfecto estado y las falencias que no se toman la tarea y tener en cuentan las
recomendaciones que ustedes nos estan haciendo, Claudia es la encargada de subir toda
la informacion.

LA PRESIDENCIA: Reitero el agradecimiento a la doctora Diana Carolina Camargo dela
oficina de control interno en el dia de hoy creo que ya culmina la sesion enriquecedora
conocimos més los procesos de la institucion y que la comunidad sepa para ayudarala
comunidad creo que ese es el objetivo de una de otra forma y lo decia el concejal Fabian
Aguildn, hacer siguiendo este seguimiento tan importante que fue lo gue organizamos con
el concejal Randy Mufioz a su dependencia y reconocer la labor que se viene
desarrollando, agradezco el respeto por el oncejo municipal y de haber realizado las
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respuestas a cada una de las preguntas realizadas, estamos en espera de que nos pueda
llegar el informe, entonces una feliz tarde y continuamos sefiorita secretaria con el
desarrollo del orden del dia.

6. DISTR!BUCIC)N Y APROBACION DE PROYECTOS DE ACUERDO A LA COMISION
RESPECTIVA.

SECRETARIA: Sexto punto Distribucién y aprobacién de proyectos de acuerdo a la
comision respectiva.

LA PRESIDENCIA: Estan entregando un certificado, pero no ha sido aun radicado,
entonces tan pronto se reciba por parte de la secretaria se asignara al ponente y distribucién
respectiva, continuamos con el orden del dia.

8. ESTUDIO DE DOCUMENTO Y COMUNICACIONES

SECRET[\RlA: Octavo punto estudio de documento y comunicaciones, por el momento no
hay ninguna comunicacion.

Noveno punto comunicaciones y asuntos varios.

9. COMUNICACIONES Y ASUNTOS VARIOS

LA PRESIDENGIA: Llegamos al punfo de comunicaciones y asuntos varios para que el
honorable concejal Ciro Alfonso Moreno tenga el uso de la palabra.

Interviene’el honorable concejal CIRO MORENO: Bueno presidente ya que me da el uso
de la palabra, primero quiero hacer una pregunta, las cuales van a ser dirigidas a la
secretaria de cultura y turismo sefior presidente y si todos podemos hacer parte de dirigir
las preguntas a la mesa directiva, gracias presidente.

LA PRESIDENCIA: Muchas gracias sefior concejal, el cuestionario ya se envié con los
anexos con el concejal Camilo Villar del mejoramiento de la Casona y la Casona Cultural
manifestd que no, entonces creo que podemos enriquecer eso, y de primera mano
conozcamos en que va el proceso.

Interviene el honorable concejal CIRO MORENO: Presidente es que tiene que ver con el
tema de ministerio de cultura, tiene que ver con una estructura que consideremos, también
a la secretaria de planeacion de infraestructura para que nos acomparien en esta sesién de
concejo amplia, para que las personas interesadas en conocer este proceso, conocer sobre
esta oficina de cultura y turismo puedan acercasen al recinto del concejo municipal, los
medios de comunicacion que puedan hacer presencia, es un tema que el dia de hoy genero
revuelo entonces hoy martes 9 de agosto y todos los medios de comunicacién que estan
presentes, para que esta invitacion sea amplia para todos los funcionarios de la
administracion municipal, muchas gracias sefior presidente.

LA PRESIDENCIA: Con gusto honorable concejal Ciro Alfonso Moreno Silva, algun otro
compariero tiene alguna sugerencia en algin tema especifico, no existiendo mas
invitaciones entonces recordarles que para el dia de mafiana miércoles 10 de agosto a las
2:00 de la,tarde hay una sesion la cual fue programada, las sesiones extraordinaria por un
caso de la carrera sexta y la carrera séptima con el fin de haberle generado a estas
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personas unos avances en la posibilidad del mejoramiento, del concejal Randy Murioz,
Edison Rangel que nos estuvieron acompafiando en algunos procesos de estas carreras
sexta y séptima, para el dia de mariana contar con el informe de esas acciones y deunay
ofra forma que se pudo adelantar de la administracion municipal con la presentacién del
proyecto, el concejal Fabian Aguiléon también ha estado muy atento, entonces para que

manana estemos presentes, concejal Jaime-Jimmy tiene el uso de |

a palabra.

Interviene el honorable concejal JIMMY GARCIA: Gracias presidente, ha bueno presidente

ahora si esta completamente entendido.

LA PRESIDENCIA: No siendo mas por el dia de hoy, siendo las 4:59 de la tarde de hoy 9
de agosto ha sido terminado, no sin antes recordarles comparieros la sesion dei dia de

mafiana, bendecida noche.

Presidente Concejo Municipal secretaria Concejo Municipal

Transcribié: Maria Teresa Mayorga Duarte. Auxiliar

Reviso: Mariana Santos Plata. Auxiliar
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